附件

住房和城乡建设领域

施工现场专业人员职业培训机构有关要求
为便于各地指导规范有关职业培训机构开展工作，确保培训质量，就开展施工现场专业人员职业培训机构提出如下基本要求：
    一、培训机构类别
开展施工现场专业人员职业培训的机构应为下列之一。

（一）一级及以上施工企业，且具有专门培训机构，如企业培训中心等。企业具有一定规模的自有施工现场专业人员，无拖欠农民工工资等不良行为记录。

（二）具有相关办学资质的培训机构，具备从事住房和城乡建设领域相关培训能力，长期支持行业人才培养工作，从业信用良好，无不良记录。

（三）开设住房和城乡建设领域相关课程的职业院校（含技师学院、技工院校）等，长期从事行业相关人才培养，为行业输送大量合格人才，无不良记录。

    二、培训机构应具备的基本条件
遵纪守法，熟悉国家职业教育方针和就业政策，社会信用良好，无违法等不良行为记录。

建立相对完善的培训管理制度，具有规范的财务制度和内部规章制度，运营管理规范。
（三）具有与培训职业岗位、规模相适应的培训场所、实训设施、设备。
（四）有专门负责施工现场专业人员职业培训工作的机构,有与培训工作相适应的专职工作人员、一定数量的相关专业专职教师及稳定的兼职教师队伍。

（五）配备开展培训测试所必须的计算机、网络环境、视频监控等设备，自愿接受并积极配合相关部门的培训监管。



